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ABSOLVENTSKY PROGRAM

CiL PROGRAMU

1. Umoznit individudlni ptistup k Iékarim absolventim pfi jejich profesnim a odborném rozvoji.

2. Garance plynulé navaznosti jednotlivych stazi a povinnych akci.

3. Ziskani teoretickych znalosti a praktickych dovednosti na pracovistich, na kterych je poskytovana
superspecializovana péce.

4. Ziskani profesnich kontaktt v ramci funkéniho systému sité ZZ.

GARANTI PROGRAMU

Lékarska rada AGEL a.s. a Primari ZZ.

VEDOUCi PROGRAMU

1. Primdri ZZ jsou garanti odborného vzdélavani a plynulé ndvaznosti vzdélavacich aktivit, jejichZ
zménu lze provést jen po dohodé s prislusnym lékarem, nikoliv dle potfeby nemocnic. Ve spolupriaci
s personalnim odborem pro naplnéni Absolventského programu reflektuji potfeby a moznosti
daného oddéleni nemocnice (systemizace poctu pracovnich mist, objem mzdovych nakladd, pocet
skolitell atd.).

2. Persondlni odbor vykazuje plan mzdovych nakladd, resi prevzeti zavazku z kvalifika¢ni dohody a
refundaci nakladd, pfipravuje pracovnépravni dokumenty.

KTERYCH SPOLECNOSTI SE TYKA

AGEL Stfedomoravska nemocniéni a.s., Nemocnice AGEL Jesenik a.s., Nemocnice AGEL Novy Ji¢in a.s.,
Nemocnice AGEL Ostrava-Vitkovice a.s., Nemocnice AGEL Podhorska a.s., Nemocnice AGEL Tfinec-

vvvvv

KOMU JE PROGRAM URCEN

Nastupujicim lékarim absolventim, ktefi:

a) ve Skupiné AGEL dosud nemaji uzavien pracovnéprdvni vztah na pracovni pozici — lékafr,

b) maji ukonceny Magistersky studijni program v oboru Vseobecného Iékarstvi,

c) spliuji podminky zpisobilosti (odborna zpUsobilost, zdravotni zpUsobilost a bezihonnost) dle
zakona €. 95/2004 Sb.

d) doruci zavaznou prihlasku na persondlni odbor v elektronické podobé nebo osobné (prosta forma).

CO PROGRAM NABIzi

a) moznost budouci spoluprace v rdmci stabilniho zazemi sité ZZ na Gzemi Ceské republiky,

b) rovny, férovy a kolegidlni pristup,

c) propracovany adaptacni proces a vyvazenost pripravy,

d) prostfednictvim individualniho pfistupu garantovanou stanovenou délku kmene / specializovaného
vycviku v nejkratsi mozné dobé,

e) rychlejsi odborny rist a vétsi odborné sebevédomi,
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f) prispévek na ubytovani a cestovné (hradi hostujici spolecnost),

g) uUvazek 1,00 u matei'ské spolecnosti a finanéni odménu 10 000 K& mési¢né u hostujici spolecnosti,
h) financni pfispévek na odbornou literaturu aZz do vyse 10 000 K¢ u materské spolec¢nosti,

i) moZnost podat oficidlni Zddost o umozZnéni zahraniéni staze v délce maximalné 14 dnf,

j) zdarma pfistup k on-line vzdélavani (e-knihovna),

k) jednotné softwarové prostredi,

[) fadu dalSich benefitd.

Absolventsky program vyzaduje uzavreni kvalifikacni dohody v délce 3 let po Uspésném ukonceni
individualniho vzdélavaciho planu (IVP).

METODIKA PROGRAMU

1. Lékar absolvent doruci prihlasku na persondini odbor NVM (pokud bude matefskou spolecnosti),
doklad o nejvyssim dosazeném vzdélani Zivotopis a doklady prokazujici zdravotni zplsobilost a
bezluhonnost.

2. PFiprava IVP. Prvnich 12 mésicl absolvuje |ékaF absolvent staz v mateiské spolecnosti, nasledujici
staze absolvuje dle IVP v hostujicich spole¢nostech na zdkladé smlouvy o stazi. Stdze budou probihat
dle stanovenych termini po domluvé vedoucich zaméstnancd jednotlivych pracovist. Po 30
mésicich trvani pracovniho poméru v pribéhu IVP uskutecni materska spolecnost s Iékarem
absolventem pribézné hodnoceni vzajemné spoluprace a plnéni oboustrannych povinnosti.

3. Uzavreni pracovni smlouvy s NVM (mateiska spolecnost) ve vysi Gvazku 1,00 se zkusebni dobou 3
mésice na dobu urcitou 1 rok a nasledné po uplynuti Ihity 1 roku a vyhodnoceni oboustranné
spoluprace muze byt pracovni smlouva prodlouZena na dobu neurcitou.

4. Materska spolecnost zajisti zdpis do prislusného oboru vzdélavdani a prislusného zakladniho
kmene.

5. Po splnéni vyse uvedenych podminek je Iékar absolvent zarfazen do Absolventského programu a
stava se ucastnikem Absolventského programu.

6. Nasledné je také v souladu s IVP uzaviena mezi ucastnikem Absolventského programu a hostujici
spolecnosti DPP - odména ve vysi 10 000 K¢ mésicné.

7. 6 mésict pred ukoncenim IVP ZZ - materska spole¢nost vyhodnoti spoluprdci a dohodne pripadné
dalsi setrvani ucastnika Absolventského programu u konkrétniho ZZ. Za dohodu lze povaZovat
uzavreni pracovni smlouvy mezi Ucastnikem Absolventského programu a cilovym ZZ, a to na dobu
neurcitou bez zkusebni doby s datem nastupu dle dohody, avSak po UspéSném ukonceni IVP.
Uzavreni kvalifikacni dohody s délkou zdvazku 3 roky setrvani u cilového ZZ Skupiny AGEL od
okamziku uspésného ukonceni IVP. Soucasné doresi prevzeti zavazku cilovym ZZ, ktery vyplyva
z uzaviené kvalifika¢ni dohody.

8. Po splnéni podminek (absolvovani IVP dle harmonogramu, uspésné ukonceni atestacni zkousky,
uzavreni pracovni smlouvy/trvani pracovni smlouvy ve ZZ a trvani pracovniho poméru u ZZ v délce
nejméné 2 roky od Uspésného ukonceni atestacni zkousky) ma lékar absolvent mozZnost podat
oficidlni zZddost o umozZnéni zahranicni stdZe v délce maximalné 14 dn(. Tato stdZ musi byt
doporucena pfimym nadfizenym, odsouhlasena Statutdrnim orgdnem ZZ a predloZena Lékarskou
radou AGEL a.s. ke schvaleni Pfedstavenstvu AGEL a.s. Zadost 0 umoZnéni zahraniéni staZe predloZi
Iékar absolvent na persondlni odbor NVM, ktery ji pfedlozi Lékarské radé AGEL a.s. a dale zajisti
procesni postup pro schvaleni/neschvéleni podané Zadosti.



